
(http://geo.geoscienze.unipd.it)

Home > Printer-friendly PDF > Printer-friendly PDF

Offerte stage presso la M6 s.r.l. - Società di 
Ingegneria
Submitted by Floris Mario on 7 giugno, 2012 - 10:06 Comunicazioni agli studenti

Offerte stage presso la M6 s.r.l. - Società di Ingegneria (http://www.studiom6.it)

per studenti in Geologia e Geologia Tecnica*

 La M6 s.r.l. - Società di Ingegneria offre la possibilità a studenti in Geologia e Geologia 
Tecnica di effettuare 2 stage di 4-6 mesi ciascuno, con rimborso spese fino a 300 euro/mensili.

Tematiche

 Potenzialità, utilizzo e sviluppo di banche dati regionali delle frane per la valutazione 
della suscettibilità di frana.
 Analisi delle condizioni di criticità dei versanti per la pianificazione dell?emergenza a 
valle delle grandi dighe in ambienti alpini (Trentino-Alto Adige).

Requisiti: buona conoscenza dei sistemi GIS, buona conoscenza dei fondamenti di geologia 
tecnica, conoscenza delle tematiche proposte.

Sede di lavoro: Rovigo (RO).

Modalità di candidatura

Per candidarsi agli stage è necessario inviare il proprio curriculum vitae, con indicati gli esami 
sostenuti e gli esiti ottenuti, al Dr. M. Floris, referente per gli stage presso il Dipartimento di 
Geoscienze.      

Scadenze: lo stage può essere avviato da subito e non oltre Luglio 2012.

Per maggiori informazioni

 Contattare il Dr. M. Floris (mario [dot] floris unipd [dot] it, 0498279121), referente per 
gli stage presso il Dipartimento di Geoscienze.

 

* I laureandi possono proporre ai Tutor Universitari e Aziendali di inserire le tematiche e le 
attività relative agli stage nel proprio percorso di tesi.
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